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EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE GALDAR

ANUNCIO

837

Habiéndose aprobado por Acuerdo del Pleno
Municipal de fecha 29/02/2024, la Modificacion de
la Plantilla de Personal, para ampliar determinado servicio,
y de conformidad con el articulo 126 del Texto
Refundido de las Disposiciones Vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se somete a
Informacién Publica por el plazo de QUINCE DiAS,
a contar desde el dia siguiente al de publicacion del
presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por
cualquier persona interesada en las Dependencias
Municipales para que se formulen las reclamaciones
que se estimen pertinentes.

En el caso de que no se presentaran reclamaciones
durante este periodo, se entendera elevado a definitivo
el acuerdo de aprobacion inicial y la modificacion se
considerara aprobada.

Galdar, a seis de marzo de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Teodoro Claret Sosa Monzon.
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AYUNTAMIENTO

DONA CANDELARIA GUERRA PULIDO, SECRETARIA ACCIDENTAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GALDAR.

CERTIFICO.- Que segun el borrador del acta de la sesion ordinaria
celebrada por el Ayuntamiento Pleno el dia veintinueve de febrero de dos mil
veinticuatro, entre otros asuntos, se adoptod el siguiente acuerdo, en su parte

dispositiva:

_"6°.- EXPEDIENTE 2066/2024. 1° MODIFICACION DE LA PLANTILLA
ORGANICA DEL PERSONAL APROBADA PARA EL EJERCICIO DE 2024.
ACUERDO PROCEDENTE .-

El Sr. Alcalde, Don Teodoro Claret Sosa Monzén, le cede la palabra a la
Sra. Secretaria que da lectura al dictamen de la Comision Informativa de
Gobernacién, Desarrollo Socio Econémico, Seguimiento y Control, en el que se
contiene la propuesta que se somete a la aprobacién del Pleno y que
seguidamente se transcribe:

“En relacion con el expediente relativo a la creacion de puestos de
trabajo de colaboracién reservados a funcionarios con habilitacion de caracter
nacional con denominacion de “Viceinterventor”,

ANTECEDENTE DE HECHO

.- Que con fecha 5 de febrero de 2024 se emiti6 por parte de la
concejalia delegada de recursos humanos, informe/ memoria justificativa para
la creacion en la plantilla organica municipal vigente para el ejercicio 2024, de
un puesto con funciones de colaboraciéon inmediata y auxilio a las de
Intervencion, cuya denominacion es la de “Viceinterventor”.

Il.- Que con fecha 5 de febrero de 2024, se emiti6 informe juridico al
respecto.

lll.- Que con fecha 6 de febrero de 2024, se emitid6 por parte de la
Intervencion Municipal informe favorable.

IV.- Que con fecha 6 de febrero de 2024 se emitié informe propuesta por
parte de la Secretaria Municipal.

V.- Que en algunos de los informes que obra n el expediente, cuando se
hace referencia a la plantilla resultante tras la modificacion se ha duplicado por
error el puesto de “Interventor”, procediéndose a corregirme dicho error
material en la presente propuesta.
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NORMATIVA DE APLICACION
e Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

e RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Texto refundido de disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril.

o Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERO. - El art 4.1.a) de la LRBRL establece la potestad de
autoorganizacion de las entidades locales. El EBEP establece en su art 72 que:
"En el marco de sus competencias de auto-organizacion, las Administraciones
Publicas estructuran sus recursos humanos de acuerdo con las normas que
regulan la seleccion, la promocion profesional, la movilidad y la distribucién de
funciones y conforme a lo previsto en este Capitulo.”

El art 74 del mismo texto legal, establece que: “Las Administraciones
Publicas estructuraran su organizacion a traves de relaciones de puestos de
trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al
menos, la denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion profesional,
los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de
provision y las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos seran
publicos.”

La creacion y supresion de puestos supone modificaciones de la relacion
de puestos de trabajo y debe realizarse por el procedimiento legalmente
establecido (en esencia acuerdo plenario indelegable por mayoria simple
interrelacionado con la aprobacion de la plantilla en el momento de aprobacion
del presupuesto anual).

SEGUNDO. - En relacién con los puestos de colaboracién, como es el
caso que nos ocupa, el punto de partida debe ser el alcance de la potestad de
autoorganizacion. En su Sentencia del 17 de marzo de 2021 el Tribunal de Jus-
ticia de Castilla La Mancha (n.° recurso 278/2019) lleva a cabo una definicion

2/16
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que entendemos resulta clarificadora:

“Con caréacter general, debemos de recordar que la Administracion goza
de wuna potestad de autoorganizacion para disefiar sus estructuras
organizativas’.

Esta potestad tiene un fuerte contenido discrecional, o que no equivale a
arbitrariedad, ni desde luego esta exenta de control por los Tribunales de Justi-
cia, toda vez que el mismo es posible a través de distintas técnicas como es el
control de los elementos reglados (legalidad de la potestad, competencia del
organo, procedimiento, motivacién y finalidad de los actos) y de los hechos de-
terminantes de la potestad, esto es de la concurrencia del supuesto previsto en
la norma atributiva de la potestad, asi como mediante la sujecion a los princi-
pios generales del derecho.

Desde este punto de vista, hemos de sefnalar que si bien la Administra-
cion goza de esa potestad para el logro de los fines que le son propios, también
lo es que los Tribunales controlan la legalidad de la actuacién administrativa y
el sometimiento de esta a los fines que la justifican (articulo 106.1 CE). No en
vano el articulo 72 del EBEP dispone: “en el marco de sus competencias de au-
toorganizacion de las Administraciones Publicas estructuran sus recursos hu-
manos de acuerdo con las normas que regulan la seleccién, promocion profe-
sional, la movilidad y la distribucion de funciones y conforme a lo previsto en
este Capitulo (STSJCLM de 19 de mayo de 2016, rec. 26/2016)”".

TERCERO. - El articulo 126 del Texto refundido de disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril establece:

1. Las plantillas, que deberan comprender todos los puestos de trabajo
debidamente clasificados reservados a funcionarios, personal laboral y
eventual, se aprobaran anualmente con ocasion de la aprobacion del
Presupuesto y habran de responder a los principios enunciados en el articulo
90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. A ellas se uniran los antecedentes,
estudios y documentos acreditativos de que se ajustan a los mencionados
principios.

2. Las plantillas podran ser ampliadas en los siguientes supuestos: a.
Cuando el incremento del gasto quede compensado mediante la reduccion de
otras unidades o capitulos de gastos corrientes no ampliables. b. Siempre que
el incremento de las dotaciones sea consecuencia de establecimiento o
ampliacion de servicios de caracter obligatorio que resulten impuestos por
disposiciones legales. Lo establecido en este apartado sera sin perjuicio de las
limitaciones especificas contenidas en leyes especiales o coyunturales.

3. La modificacion de las plantillas durante la vigencia del Presupuesto
requerira el cumplimiento de los tramites establecidos para la modificacion de

EXCMO. AVUNTAMIENTO DE GALDAR
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CUARTO.- Competencia para la creacion, clasificacion, supresion y
modificacion de la clasificacion de los puestos de trabajo reservados a
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, en
Corporaciones locales de Canarias.

El articulo 92 bis, apartado 4, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, adicionado por el apartado veinticinco del
articulo primero de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y
sostenibilidad de la Administracion Local, dispone que el Gobierno, mediante
real decreto, regulara las especialidades de la creacion, clasificacion y
supresion de puestos reservados a funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, asi como las que puedan corresponder a su
régimen disciplinario y de situaciones administrativas.

Las previsiones contenidas en el citado precepto han sido objeto de
desarrollo en virtud del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional.

El articulo 84.2.c) del Reglamento Organico de la Consejeria de
Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad, aprobado por Decreto
14/2021, de 18 de marzo, en la actualidad, Consejeria de Presidencia,
Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad, atribuye a la Direccién
General de la Funcién Publica la competencia para la creacion, clasificacion,
modificacion y supresion de los puestos de trabajo reservados a personal
funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional de
oficio o a propuesta de la corporacién local respectiva, de acuerdo con lo
establecido en la normativa estatal.

La eficacia de las modificaciones que se operen en la plantilla y relaciéon
de puestos de trabajo de la Corporacion respectiva, en el ambito de puestos
reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter
nacional, quedara condicionada, empero, al acto formal de clasificacién que ha
de emanar de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias, y a su publicacion en el Boletin Oficial de Canarias.

El Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo -a diferencia de la previsiéon
contenida en el articulo 9 del derogado Real Decreto 1732/1994, de 29 de
julio-, omite el tramite de publicacién del acto clasificatorio en los boletines y
diarios oficiales; pero dicho tramite resulta de obligado cumplimiento, al tratarse
de un acto administrativo plurimo, que trae causa en la relacion de puestos de
trabajo (articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; STS de 5 de febrero
de 2014, recaida en recurso de casacion n.° 2986/2012).

QUINTO.- Clasificacion del puesto de trabajo de colaboracion
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denominado Viceinterventor/a del Ayuntamiento de Galdar, como puesto
reservado a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional. Naturaleza, funciones y forma de provision.

El derogado articulo 165.1 del texto refundido de disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, en la redaccién dada por el apartado 1 del articulo 2.5
del Real Decreto Legislativo 2/1994, de 25 de junio, dispuso que, con
independencia de los puestos de trabajo minimos reservados a funcionarios
con habilitacion de caracter nacional a que se refieren los articulos anteriores,
las Corporaciones locales, en los términos que reglamentariamente se
determinaran por la Administracion del Estado, podrian crear otros puestos de
trabajo reservados igualmente a funcionarios que posean dicha habilitacion,
cuya clasificacion corresponderia a las Comunidades Autébnomas.

El desarrollo reglamentario se efectué en virtud del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio. Asi, el articulo 2.g) definia los puestos de
colaboracion como aquellos que las Corporaciones locales podrian crear
discrecionalmente para el ejercicio de las funciones de colaboracion inmediata
a las de Secretaria, Intervencion o Tesoreria, y a los que corresponderia la
sustitucion de sus titulares en caso de vacante, ausencia, enfermedad o
abstencioén legal o reglamentaria, asi como para el ejercicio de las respectivas
funciones reservadas que, previa autorizaciéon de la Alcaldia o Presidencia, les
fueran encomendadas por dichos funcionarios titulares. Afadia que estos
puestos se clasificarian a propuesta de la Corporacion y estaran reservados a
funcionarios con habilitacion de caracter nacional de la subescala y categoria
que procediera.

El articulo 15 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, que derogo el
Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, permite, asimismo, que las entidades
locales puedan crean otros puestos de trabajo que tengan atribuidas las
funciones de colaboracién inmediata y auxilio a las de Secretaria, Intervencién
y Tesoreria. Dichos puestos quedan reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, y ejerceran sus
funciones bajo la dependencia funcional y jerarquica del titular de la Secretaria,
Intervencion o Tesoreria, respectivamente. Les corresponderan las funciones
reservadas que, previa autorizacion del Alcalde o Presidente de la Corporacion,
les sean encomendadas por los titulares de los puestos reservados de
Secretaria, Intervencién y Tesoreria; y, asimismo, les correspondera la
sustitucion de los titulares de los puestos de Secretaria, Intervencion y
Tesoreria, en los casos de vacante, ausencia, enfermedad o concurrencia de
causa de abstencidn o recusacion legal o reglamentaria de los mismos.

El articulo 15.3.b) dispone que, en las Entidades Locales cuyos puestos
de Secretaria e Intervencion estén clasificados en clase 1.2, los puestos de
colaboracion a las funciones de secretaria podran ser clasificados en 1.2, 2.2 y
3.2 clase, y ser adscritos, respectivamente, a las subescalas de Secretaria,
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categoria superior, Secretaria, categoria de entrada, y a la subescala de
Secretaria-Intervencion. Los puestos de colaboracién a las funciones de
intervencidn podran ser clasificados en 1.2, 2.2 y 3.2 clase, y ser adscritos,
respectivamente, a las subescalas de Intervencion-Tesoreria, categoria
superior, Intervencion-Tesoreria, categoria de entrada, y a la subescala de
Secretaria-Intervencion.

La creacion y supresion de estos puestos de colaboracion constituye,
pues, la manifestacion del ejercicio de una potestad discrecional que la
normativa sefalada atribuye a las Corporaciones locales, y que se exterioriza a
través del acto de modificacion de la plantilla y de la relacion de puestos de
trabajo. En todo caso, el acto habra de ser motivado, por exigencia del articulo
35.1.i) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

SEXTO.- Contenido funcional del puesto de trabajo de
Viceinterventor/a.

Las funciones del puesto de trabajo de Viceinterventor/a, con la
naturaleza de puesto de colaboracion, bajo la dependencia funcional y
jerarquica de el/la titular de la Intervencion General, en los términos del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, seran las siguientes:

a) Sustitucidon del Interventor/a General, en los casos de vacante, ausencia,
enfermedad o concurrencia de causa de abstencion o recusacion legal o
reglamentaria del mismo.

a) Por delegacion del Intervencion/a, las funciones de intervenciéon y/o
control financiero en los términos establecidos en el Reglamento de
Control Interno del Ayuntamiento de Galdar. Desempefio de las
funciones propias de su puesto de trabajo en los Organismos
Autonomos, Sociedades Mercantiles, Fundaciones, Consorcios u otros
Organismos Publicos adscritos al Ayuntamiento, ello de conformidad con
lo establecido en sus Estatutos.

Hay que destacar que las funciones ejercidas por delegacién son
funciones reservadas a funcionarios con habilitacion de caracter
nacional, recogidas en los articulos 4.1 y 6 del Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, y que son, las siguientes:

1. El control interno de la gestion econémico-financiera y presupuestaria
se ejercera en los términos establecidos en la normativa que desarrolla
el articulo 213 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y comprendera:

a) La funcioén interventora.
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b) El control financiero en las modalidades de funcién de control
permanente y la auditoria publica, incluyéndose en ambas el control de
eficacia referido en el articulo 213 del texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales. aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004. de 5 de marzo. E/
gjercicio del control financiero incluira, en todo caso, las actuaciones de
control atribuidas en el ordenamiento juridico al érgano interventor, tales
como:

1.° El control de subvenciones y ayudas publicas, de acuerdo con lo
establecido en laley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

2.° El informe de los proyectos de presupuestos y de los expedientes de
modificacién de estos.

3.° La emision de informe previo a la concertacion o modificacion de las
operaciones de crédito.

4.° La emision de informe previo a la aprobacion de la liquidacion del
Presupuesto.

5.° La emisiéon de informes, dictamenes y propuestas que en materia
economico-financiera o presupuestaria le hayan sido solicitadas por la
presidencia, por un tercio de los Concejales o Diputados o cuando se
trate de materias para las que legalmente se exija una mayoria especial,
asi como el dictamen sobre la procedencia de la implantacion de nuevos
Servicios o la reforma de los existentes a efectos de la evaluacion de la
repercusion econoémico-financiera y estabilidad presupuestaria de las
respectivas propuestas.

6.° Emitir los informes y certificados en materia econémico-financiera y
presupuestaria y su remision a los 6rganos que establezca su normativa
especifica.

La colaboracion inmediata y auxilio al titular de la Intervencion General
del articulo 6 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

SEPTIMO.- Forma de provisién. El articulo 27.1.a) del Real Decreto

128/2018, de 16 de marzo, dispone que los puestos de trabajo reservados a
funcionarios de Administraciéon Local con habilitacion de caracter nacional se
proveeran por concurso de méritos, que sera el sistema normal de provision.

OCTAVO.- La creacion de un puesto de colaboracion, aunque se refiera

a un habilitado nacional, constituye la incorporacién de un nuevo puesto de
trabajo a la plantilla de personal de la entidad local, por lo que, requiere en todo
caso de la tramitacion necesaria para la modificacion de la Relacién de Puestos
de Trabajo y la Plantilla, a efectos de su inclusién en presupuesto y que sea

orics
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dotada de los créditos necesarios para que pueda procederse a su provision.

En cuanto al momento oportuno para la modificacion de la plantilla y la
Relacion de puestos de Trabajo, entendemos que podra hacerse en cualquier
momento, ya sea con ocasion de la aprobacidon del Presupuesto, o
posteriormente durante su vigencia, pero siempre cumpliendo los tramites
oportunos para ello.

A la vista del Informe-propuesta emitido por la Secretaria Municipal
obrante en el expediente, se considera que la siguiente propuesta se adecua a
la legislacion aplicable, procediendo su aprobacion al Pleno de la Corporacion
conforme al articulo 22.2.i) de la Ley de 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local.

PROPUESTA DE APROBACION

PRIMERO. Aprobar inicialmente la creacion del puesto de colaboracion
denominado “Viceinterventor”, reservado a funcionario de administracién local
con habilitacion de caracter nacional del Ayuntamiento de Galdar, y proponer su
clasificacion al érgano competente de la Comunidad Auténoma.

Datos identificativos de la plaza
Puesto Viceinterventor
Escala Habilitado nacional
Subescala Intervencion
Categoria Entrada
Forma de provision Art. 27.1.a) R.D. 128/2018
Grupo A
Subgrupo A1
Nivel complemento destino | 30

SEGUNDO. Aprobar la plantilla organica resultante de la modificacion
propuesta:

Categoria N° VACANTES GRUPO NIVEL
PUESTOS

PERSONAL

FUNCIONARIO

Secretaria 1 1 A1 30

Interventor 1 1 A1 30

Viceinterventor 1 1 A1 30

Tesorero 1 1 A1 30

Jefe de servicio de 1 0 A1 28

planificacion y gestion

economica
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GALDAR
AYUNTAMIENTO

Jefe de seccion 1 1 C1 24

Arquitecto 2 1 A1 23

Subinspector 1 0 A2 20

Subinspector jefe policia 1 0 A2 20

Ingeniero/a Obra 1 1 A2 20

Civil/Ingeniero técnico de

obras publicas

Administrativo 5 0 C1 23

Técnico de

admin.istracién . 3 2 A1 23

especial —  varias

areas/servicios

Jefe de negociado 2 2 C1 22

Oficial de policia 4 1 C1 18

Policia 37 8 C1 17

Auxiliar administrativo 5 0 C2 16

Operario 7 3 C2 16

Jardinero 1 1 C2 16

Delineante 1 0 C1 17

TOTAL PLAZAS

FUNCIONARIOS 76 24

PLAZAS VACANTES 24

PLAZAS CUBIERTAS 52

Categoria N° VACANTES GRUPO NIVEL

PUESTOS

PERSONAL LABORAL

Agente agenda 21 local 2 0 A1 23

Arquitecta/o 2 1 A1 23

Coordinador de deportes 1 0 A1 23

Crimindloga -  oficing 1 0 A1 23 e

igualdad s

Director de la banda 1 0 A1 23 g

Técnico  administracion 4 3 A1 23 £

general s

Ingeniero  técnico  en 1 0 A1 23 8

prevencion k=

Abogado/a 2 0 A1 23 %

Trabajadora §

social/ u 3

coordinadora  de 1 0 ATIA2 28 %B;‘f

servicios sociales sk

Gabinete de prensa 1 0 A1 23 gge

Coordinador de 1 0 A1 23 285

informatica §58

Psicologo 2 0 Y 23 25

Veterinaria 1 0 A1 23 £

Director/a escuela infantil 1 0 A2 20 S5e

Agente desarrollo local 2 0 A2 20 g%%
o>n
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Archivero - bibliotecario 1 0 A2 20
Coordinador de educacion 1 1 A2 20
Educador/a social 5 1 A2 20
Informadora turismo 1 0 A2 20
Ingeniero técnico 4 1 A2 20
aparejador

Profesor de musica 6 0 A2 20
Programador informatico 1 0 A2 20
Trabajadora social 10 3 A2 20
Administrativo/a 10 0 C1 17
Delineante 3 0 C1 17
Educador infantil 10 0 C1 17
Operador sistemas 1 0 C1 17
informaticos

Auxiliar administrativa/o 17 1 C2 16
Auxiliar de topografia 1 0 C2 16
Auxiliar técnico sonido 1 0 C2 16
Auxiliar de biblioteca 2 2 C2 16
Auxiliar ~ geriatrico — 20 15 C2 16
residencia

Carpintero 1 0 C2 16
Chofer parque movil 2 0 C2 16
Cocinero 3 0 C2 16
Coordinador de festejos 1 0 C2 16
Cuidador/a 6 0 C2 16
Electricista 2 0 C2 16
Gestor cultural 1 0 C2 16
Jardinero/Operario 5 1 C2 16
decoracion exterior

Jefe de grupo 1 1 C2 16
Coordinador  proteccioén 1 0 C2 16
civil

Locutora radio Galdar 1 0 C2 16
Monitor deportivo 11 7 C2 16
Monitor terapéutico y 0 co 16
centro ocupacional

Oficial albanileria 9 7 C2 16
Pintor 3 1 C2 16
Relaciones publicas 1 0 C2 16
Rotulista/operario de 1 1 C2 16
sefializacion viaria

Soldador 1 0 C2 16
Técnico sonido radio 2 0 C2 16
Galdar

Técnico mantenimiento 2 0 C2 16
equipos informaticos

Vigilante nocturno 1 0 C2 16
Celador residencia 1 0 C2 16
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Lot
Ayudante de cocina 3 2 E 14
Conserje cultura 1 0 E 14
Limpiadora 16 5 E 14
Mantenimiento
instalaciones 11 2 E 14
colegios
Mantenimiento
instalaciones
deportes y 6 3 Cc2 16
residencia
Notificador 2 0 E 14
Pedn de jardineria 5 1 E 14
Encargado de servicios 1 1 C2 16
Pedn electricista 1 1 E 14
Peodn vias y obras 2 2 E 14
Recepcionista residencia 2 0 E 14
Subalterno 2 2 E 14
Vigilante - 1 1 E 14
mantenimiento
deportes
TOTAL PLAZAS 227 66
PERSONAL LABORAL
PLAZAS VACANTES 66
PLAZAS CUBIERTAS 161
Categoria N° PUESTO [VACANTES GRUPO NIVEL
PERSONAL EVENTUAL
Cargo de confianza 1 0 A2 20
Cargo de confianza 1 0 C1 17
Cargo de confianza 1 0 C2 16
Cargo de confianza 1 0 C2 16
Cargo de confianza 1 0 A1 23
Cargo de confianza 1 0 C2 16
TOTAL PLAZAS 6
PERSONAL EVENTUAL
PLAZAS VACANTES 0
PLAZAS CUBIERTAS 6
RESUMEN DE LA PLANTILLA Total Vacante Cubiertas
2024
Funcionarios de Carrera 76 24 52
Personal Laboral 227 66 161
Personal Eventual 6 0 6
Total Plantilla 309 90 219

Oficinas Municipales C/ Capitan Q

EXCMO. AVUNTAMIENTO DE GALDAR
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TERCERO. Someter el presente acuerdo a informacion publica por plazo
de quince dias mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas, durante ese plazo las personas interesadas podran examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes.
Transcurrido dicho plazo, si no se han presentado alegaciones, se entendera
elevado a definitivo este acuerdo de aprobacién inicial.

CUARTO. Remitir el Acuerdo definitivo al 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma a los efectos de iniciar la tramitacién correspondiente.”

Después de varias intervenciones, el Ayuntamiento Pleno acordd por
unanimidad:

PRIMERO. Aprobar inicialmente la creacion del puesto de colaboracion
denominado “Viceinterventor”, reservado a funcionario de administracién local
con habilitacion de caracter nacional del Ayuntamiento de Galdar, y proponer su
clasificacion al érgano competente de la Comunidad Auténoma.

Datos identificativos de la plaza
Puesto Viceinterventor
Escala Habilitado nacional
Subescala Intervencion
Categoria Entrada
Forma de provision Art. 27.1.a) R.D. 128/2018
Grupo A
Subgrupo A1
Nivel complemento destino | 30

SEGUNDO. Aprobar la plantilla organica resultante de la modificacion
propuesta:

Categoria N° PUESTOS | VACANTES GRUPO NIVEL
PERSONAL

FUNCIONARIO

Secretaria 1 1 A1 30
Interventor 1 1 A1 30
Viceinterventor 1 1 A1 30
Tesorero 1 1 A1 30
Jefe de servicio de 1 0 A1 28
planificacion y gestiéon

economica

Jefe de seccion 1 1 C1 24
Arquitecto 1 A1 23
Subinspector 1 0 A2 20
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GALDAR

AYUNTAMIENTO
Subinspector jefe policia 1 0 A2 20
Ingeniero/a Obra 1 1 A2 20
Civil/Ingeniero técnico de
obras publicas
Administrativo 5 0 C1 23
Técnico de 3 2 A1 23
administracion
especial —  varias
areas/servicios
Jefe de negociado 2 2 C1 22
Oficial de policia 4 1 C1 18
Policia 37 8 C1 17
Auxiliar administrativo 5 0 C2 16
Operario 7 3 C2 16
Jardinero 1 1 C2 16
Delineante 1 0 C1 17
TOTAL PLAZAS 76 24
FUNCIONARIOS
PLAZAS VACANTES 24
PLAZAS CUBIERTAS 52
Categoria N° PUESTOS VACANTES GRUPO NIVEL
PERSONAL LABORAL
Agente agenda 21 local 2 0 A1 23
Arquitecta/o 2 1 A1 23
Coordinador de deportes 1 0 A1 23
Crimindloga - oficina 1 0 A1 23
igualdad
Director de la banda 1 0 A1 23
Técnico  administracion 4 3 A1 23
general
Ingeniero  técnico en 1 0 A1 23
prevenciéon
Abogado/a 2 0 A1 23
Trabajadora 1 0 A1/A2 28
social/
coordinadora de
servicios sociales
Gabinete de prensa 1 0 A1 23
Coordinador de 1 0 A1 23
informatica
Psicélogo 2 0 A1 23
\Veterinaria 1 0 A1 23
Director/a escuela infantil 1 0 A2 20
Agente desarrollo local 2 0 A2 20
Archivero - bibliotecario 1 0 A2 20
Coordinador de 1 1 A2 20
educacion
Educador/a social 5 1 A2 20
Informadora turismo 1 0 A2 20

EXCMO. AVUNTAMIENTO DE GALDAR
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colegios

Ingeniero técnico 4 1 A2 20
aparejador

Profesor de musica 6 0 A2 20
Programador informatico 1 0 A2 20
Trabajadora social 10 3 A2 20
Administrativo/a 10 0 C1 17
Delineante 3 0 C1 17
Educador infantil 10 0 C1 17
Operador sistemas 1 0 C1 17
informaticos

Auxiliar administrativa/o 17 1 C2 16
Auxiliar de topografia 1 0 C2 16
Auxiliar técnico sonido 1 0 C2 16
Auxiliar de biblioteca 2 2 C2 16
Auxiliar ~ geriatrico 20 15 C2 16
residencia

Carpintero 1 0 C2 16
Chofer parque movil 2 0 C2 16
Cocinero 3 0 C2 16
Coordinador de festejos 1 0 C2 16
Cuidador/a 6 0 C2 16
Electricista 2 0 C2 16
Gestor cultural 1 0 C2 16
Jardinero/Operario 5 1 C2 16
decoracion exterior

Jefe de grupo 1 1 C2 16
Coordinador  proteccion 1 0 C2 16
civil

Locutora radio Galdar 1 0 C2 16
Monitor deportivo 11 7 C2 16
Monitor terapéutico 1 0 C2 16
centro ocupacional

Oficial albanileria 9 7 C2 16
Pintor 3 1 C2 16
Relaciones publicas 1 0 C2 16
Rotulista/operario de 1 1 C2 16
sefalizacion viaria

Soldador 1 0 C2 16
Técnico sonido radio 2 0 C2 16
Galdar

Técnico  mantenimiento 2 0 C2 16
equipos informaticos

Vigilante nocturno 1 0 C2 16
Celador residencia 1 0 C2 16
Ayudante de cocina 3 2 E 14
Conserje cultura 1 0 E 14
Limpiadora 16 5 E 14
Mantenimiento

instalaciones 11 2 E 14
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GALDAR
AYUNTAMIENTO
Mantenimiento 6 3 C2 16
instalaciones
deportes y
residencia
Notificador 2 0 E 14
Peodn de jardineria 5 1 E 14
Encargado de servicios 1 1 C2 16
Pedn electricista 1 1 E 14
Pebn vias y obras 2 2 E 14
Recepcionista residencia 2 0 E 14
Subalterno 2 2 E 14
\Vigilante -
mantenimiento 1 1 E 14
deportes
TOTAL PLAZAS
PERSONAL LABORAL 227 66
PLAZAS VACANTES 66
PLAZAS CUBIERTAS 161
Categoria N° PUESTO VACANTES GRUPO NIVEL
PERSONAL EVENTUAL
Cargo de confianza 1 0 A2 20
Cargo de confianza 1 0 C1 17
Cargo de confianza 1 0 Cc2 16
Cargo de confianza 1 0 C2 16
Cargo de confianza 1 0 A1 23
Cargo de confianza 1 0 C2 16
TOTAL PLAZAS 6
PERSONAL EVENTUAL
PLAZAS VACANTES 0
PLAZAS CUBIERTAS 6
RESUMEN DE LA PLANTILLA Total Vacante Cubiertas
2024
Funcionarios de Carrera 76 24 52
Personal Laboral 227 66 161
Personal Eventual 6 0 6
Total Plantilla 309 90 219

TERCERO. Someter el presente acuerdo a informacion publica por plazo
de quince dias mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas, durante ese plazo las personas interesadas podran examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes.
Transcurrido dicho plazo, si no se han presentado alegaciones, se entendera
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elevado a definitivo este acuerdo de aprobacion inicial.

CUARTO. Remitir el Acuerdo definitivo al 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma a los efectos de iniciar la tramitacién correspondiente.”

Y para que conste, expido la presente de orden y con el visto bueno del
Sr. Alcalde en la Ciudad de Galdar, documento firmado electronicamente al
margen. Todo ello a reserva de lo que resulte de la aprobacion del acta
definitiva, de conformidad con el art. 206 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.

Ve B
EL ALCALDE
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